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OTO NASZ
RAPORT CSR
ZA LATA 2021—2022

Te dwa lata byty dla nas wyjatkowe

z wielu powodéw, ale przede
wszystkim dlatego, ze obchodzilismy
100-lecie istnienia marki. Ale rowniez
ze wzgledu na ogromne zmiany, jakie
przez ten okres przeszta nasza firma.
Z mysla o pracownikach, srodowisku
i spotecznosci lokalnej podjelismy
rekordowg liczbe inicjatyw, ktorych
wynikami chcemy sie z Wami podzielic
publikujac ten raport.
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Jestesmy czescig Grupy PZU,
co pozwala nam jeszcze lepiej
dziata¢ w obszarze ESG.

W raportowanym okresie
wdrozyliSmy w naszej spotce
Polityke Zréwnowazonego
Rozwoju spdjna dla catej
Grupy. To wazny krok w naszej
strategii na kolejne lata.

' qu

LAT TRADYCIJI
KFA ARMATURA

W roku 2022 Swietowalismy setne urodziny naszej
marki - byta to okazja nie tylko do doskonate] zabawy,
ale tez do wspomnien i refleksji. Trwajac na rynku
przez tak dtugi czas, marka zmieniata sie i ewoluowata.
Jedno pozostato bez zmian: nasza misjg wcigz jest
zapewnianie komfortu uzytkownikom naszych
produktow, rozwigzan i ustug.

Priorytetem jest nieustanne podnosze- Do naszego portfolio produktowego
nie jakos$ci wyrobéw poprzez biezace dotaczyt w 2021 roku piaty filar. Poza
monitorowanie zmian w zakresie grzejnikami aluminiowymi, bateriami
potrzeb i preferenc;ji klientéw oraz tazienkowymi i kuchennymi, zaworami
udoskonalanie produktéw, zaréwno pod  oraz parawanami i kabinami, oferujemy
wzgledem estetycznym, jak i funkcjo- teraz naszym klientom kosmetyki do
nalnym. Dazymy do sukcesu i rozwoju czyszczenia, aby mogli jak najlepiej dbac
poprzez wykorzystanie i kreowanie o zakupione u nas produkty. Dywer-
trendéw oraz rozwigzan sprzyjajacych syfikacja jest dla nas wazna, zapewnia
poczuciu komfortu u klientéw, pra- nam stabilny rozwdéj, a naszym klientom

cownikow, dostawcow oraz wszystkich kompleksowe wyposazenie wnetrz.
majacych kontakt z nasza firma. W ten

sposéb budujemy oparte na zaufaniu

relacje: miedzyludzkie i biznesowe.
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TRZY FILARY
OTOCZENIA BIZNESOWEGO

#Troska o Pracownikow

Naszg najwieksz3 sitg s ludzie. Nasi pracownicy to nasz
najwiekszy kapitat. To dzieki wielu pokoleniom zaangazowa-
nych osob Armatura Krakéw S.A. nie tylko przetrwata na rynku
ponad wiek, ale wciaz sie rozwija i dynamizuje swoje dziatania.
Obecnie zatrudniamy ponad 300 oséb w naszej fabryce w Ni-
sku oraz biurze w Krakowie. Uwazamy; ze zapewnienie silnej,
opartej na zaufaniu relacji z pracownikami to podstawa. Tylko
zgrany zespot pracuje z radoscia i zaangazowaniem-budujac
wynik przedsiebiorstwa. Pozytywne nastawienie pracownikow
do marki, do produktow, do fabryki sprawia, ze troszcza sie oni
o ich wartosc i daja z siebie to co najlepsze. Podejmujemy wiele
inicjatyw, aby kazdego dnia umacnia¢ wiez pomiedzy firma,

a osobami, ktére jg tworza.

Waznym filarem zréwnowazonego rozwoju jest troska o sSrodo-
wisko. W latach 2021-2022 przeprowadziliémy jedng z najwiek-
szych inwestycji ekologicznych w historii naszej firmy: na terenie
naszej fabryki powstata farma fotowoltaiczna. Wiemy jednak, ze
w codziennym dziataniu naprawde duze znaczenie majg pozor-
nie niewielkie dziatania - dlatego stale poszukujemy drobnych

i duzych'-modernizacji naszej fabryki, aby dziatata efektywniej.

#Troska o Spotecznosc¢ Lokalng

Relacje z otaczajaca nas spotecznoscia, zarowno ta lokalna, jak

i biznesowa maja realny wptyw na zréwnowazony rozwoéj nasze-
g0 biznesu. Z najblizszym otoczeniem tacza nas ,rodzinne” rela-
cje: to tu mieszkajg nasi pracownicy i ich rodziny, to wtasnie na
Podkarpaciu bije serce naszej firmy, czyli dziata nasza fabryka.
Troszczac sie o ich dobrostan poprzez dziatalnosé charytatywna,
a takze inwestycje proekologiczne i edukacyjne, wspieramy nasz
zespot czyli nasz biznes.




KOMFORTOWE
ROZWIAZANIA

Co to tak naprawde
oznaczaja komfortowe rozwigzania?
Czy komfort to luksus?

W modzie komfortowe buty to trampki, a luksusowe
buty to szpilki. Dla nas komfort nie znaczy luksus. To po
prostu dopasowanie do potrzeb klientéw, zaprojekto-
wanie produktéw tak, aby byty funkcjonalne, ergono-
miczne oraz wygodne. Ale wcigz pasujace do réznych
potrzeb - jak trampki do kazdego stroju.

Na kazdym etapie wspotpracy
chcemy dostarczyc¢ klientowi:
komfort, ale niekoniecznie luksus.

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU 2021-2022

Komfort
to wygoda
uzytkowania

Projektujemy nasze produkty z myslg o ich
funkcjonalnosci dla uzytkownika. Majg by¢
wygodne i ergonomiczne, dlatego wszyst-
kie nasze baterie maja gtowice ceramiczne,
baterie kuchenne dtugie wezyki do mon-
towania, aby pasowaty do kazdej grubosci
blatéw kuchennych. Nasze zawory nie po-
siadaja niklu, aby w kontakcie z woda byty
dobre dla zdrowia. W zaworach uzywamy
motylkowych uchwytéw, by dostep do
dzwigni zaworéw byt komfortowy w nawet
trudno dostepnych miejscach. W czarnych
deszczowniach doktadamy do montazu
biate rekawiczki, aby instalator nie wybru-
dzit nowego produktu przy montazu.

KFA ARMATURA



Komfort
to poczucie
bezpieczenstwa

Udzielamy wieloletnich gwarancji na
nasze produkty (niektére produk-

ty nawet do 20 lat), aby zapewni¢
klientom poczucie bezpieczenstwa

i potwierdzi¢ niezawodnos¢. Po-
siadamy unikalny na rynku serwis
gwarancyjny i pogwarancyjny, ktory
reaguje na zapytania do 48h. Ponadto
posiadamy ubezpieczenie OC, ktére
jest gwarancja bezpieczenstwa przy
duzych inwestycjach.

Komfort
to dopasowanie
do potrzeb

Posiadamy zréznicowane wzorniczo,
kolorystycznie i cenowo portfolio
dopasowane do portfela kazde-

go klienta i jego gustu. W ofercie
znajduja sie produkty pasujace do
réznych wnetrz od skandynawskich,
loftowych po klasyczne. Chcemy, aby
nasi klienci mogli kupi¢ designerskie
i modne produkty za rozsadng cene,
jak réwniez posiadamy produkty do-
pasowane do starego budownictwa,
o specjalnym rozstawie przytaczy.
Dbamy o komfort kazdego naszego
klienta.

Komfort
to przyjazna
sciezka zakupu

Posiadamy wiele dziatéw wspiera-
jacych Sciezke obstugi dla klienta
B2B: dziat handlowy, dziat obstugi
klientow, dziat reklamacji. JesteSmy
otwarci na sktadanie zaméwien w do-
wolnej formie (xIs, mail, telefon, EDI).
Dla klientéw finalnych mamy czynna
infolinie, na ktoérej chetnie stuzymy
pomoca.



JACY JESTESMY?

POZNAJ NASZ ZESPOL.

Sitg naszego zespotu jest jego roznorodnosc i zaangazowanie.
Pracujemy w oparciu o wspolne wartosci: liczy sie dla nas
odwaga, otwartosc i wzajemny szacunek.

Na drodze do osiggania wyznaczonych celéw kluczowe
znaczenie ma dla nas dobra wspétpraca i dzielenie sie
wiedza, doswiadczeniem oraz optymizmem. Pte¢ czy wiek
nie maja znaczenia. To, co jest wazne to cztowiek wraz ze
swoimi umiejetnosciami, wartosciami oraz zaangazowa-
niem w wykonywanie codziennych obowigzkéw. Struktura
zatrudnienia w podziale ptciowym wynika ze specyfiki
pracy w fabryce, ktéra wymaga odpowiednich warun-

llo$¢ pracownikow

1370 /2021

Zatrudnieni ogétem Kadra kierownicza

10

2

KRAKOW NISKO

KRAKOW NISKO

kow fizycznych. Stad wieksza liczba mezczyzn niz kobiet
w zaktadzie produkcyjnym w Nisku. Realizujemy polityke
lokalnego zatrudnienia, nasi eksperci pracuja tam, gdzie
sg potrzebni: zaréwno w Krakowie, w Nisku, jak i w catej
Polsce. Zatrudniamy, co do zasady, w oparciu o umowe
o prace, osoby zatrudnione w innej formie stanowia bar-
dzo nieznaczna grupe w naszym zespole.

llo$¢ pracownikow

1333 /2022

Zatrudnieni ogétem Kadra kierownicza

21%

KRAKOW NISKO KRAKOW NISKO

Struktura zatrudnienia wg ptci

10 ' 10
8 8
6 6
4 g
2 L2
) KRAKOW _ NIsko i ) KRAKOW ~ NIsko
MEZCZYZNI KOBIETY MEZCZYZNI KOBIETY ! MEZCZYZNI KOBIETY MEZCZYZNI KOBIETY
Struktura kadry kierowniczej wg ptci
10 ' 10
8 8
6 6
4 g
2 5

MEZCZYZNI KOBIETY
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DOSWIADCZENIE LAT PRACY
| ENERGIA MtODOSCI

Doceniamy doswiadczenie zawodowe oraz trwate relacje miedzyludzkie,
bo to one s3 sitg kazdego biznesu. Zapewniamy pracownikom stabilnosc
zatrudnienia, aby budowac silny zesp6t na dtugie lata.

Ostatnie lata pokazaty, jak dynamicznie potrafi sie zmie-
nia¢ otaczajaca nas rzeczywistos¢ - w takich sytuacjach
zgrana druzyna, to najwiekszy potencjat pracodawcy.
Wierzymy, ze skutecznosé osiagaja zespoty miedzypoko-
leniowe, gdzie mtodzi czerpig z wiedzy doswiadczonych
kolegéw, wnoszac w zamian entuzjazm i $wieze spojrzenie
na codzienne wyzwania.

Struktura zatrudnienia wg wieku

10%
59%
| 31%

Jedng z naszych
kluczowych wartosci 5
jest wzajemny szacunek, ok
zarobwno w relacjach :
miedzy pracownikami,
jak i na linii przetozony- 5
podwtadny.
W latach 2021-2022 nie

odnotowalismy zadnych

30—50

przypadkéw mobbingu 3taz pracy

czy dyskryminacji. /2022
16%
65%

19%

POWYZEJ 15 LAT

Kazdemu.dajemy szanse rozwoju - tworzymy wymagaja- towych, na naszej stronie www, a takze poszukiwalismy
ce, a rownoczesnie komfortowe miejsce pracy. W zamian specjalistéw bezposrednio z wykorzystaniem mediow
oczekujemy zaangazowania, ambitnego podejscia do spotecznosciowych. Kandydatom gwarantujemy réwnos¢
realizacji wyznaczanych celéw.i $wiadomosci, ze praca szans: z formutg procesu rekrutacji kandydaci moga sie za-
kazdego z nas ma finalny wptyw na jako$¢ produktéw poznac na naszej stronie internetowej, a kazda osoba jest
oraz ustug dla naszych klientéw. Prowadzimy otwarte skrupulatnie informowana oraz oceniana pod katem jasno
procesy rekrutacyjne. W latach 2021-2022 oferty pracy okreslonych i wczesniej ustalonych wymagan.

publikowalismy w ogélnodostepnych portalach interne-



FOT. GRZEGORZ MYSZKA
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REALIZACJA ZOBOWIAZAN

Publikujac nasz pierwszy raport zréwnowazonego rozwoju za lata
2019-2020 zobowiazalismy sie do dalszego, jeszcze bardziej aktywnego
dziatania na rzecz srodowiska, spotecznosci lokalnej i oczywiscie naszych
pracownikéw. Udato nam sie zrealizowac wszystkie z planowanych inicja-
tyw, choc nie zawsze w petnym zakresie. Jeste$my z tego dumni i kazdg

z nich prezentujemy w ponizszym raporcie.

#Troska o Pracownikow

— Komfortowe miejsca pracy: audyty
- bezpieczenstwa oraz reorganizacja biur
— Kultura dobrej komunikacji
— Badanie satysfakcji pracownikéw
— Szkolenia i rozwéj: Akademia KFA
— Systemy motywacyjne
— Umacnianie sportowego ducha zespotu
— Integracja

#Troska o Srodowisko

— Oszczedno$¢ energii oraz wody

— Zielona energia: budowa farmy fotowoltaicznej

— Polityka paperless

— Ekologiczne produkty

— Audyt energetyczny

— Proekologiczne inicjatywy w codziennej pracy

— Kontrola dostawcéw pod katem polityki
zrownowazonego rozwoju

#Troska o Spotecznosé Lokalng

— Budowa pasieki pszczét na terenie fabryki

— Wspieranie lokalnych instytucji samorzadowych

— Czynny udziat w akcjach charytatywnych,
szczegdlnie dla dzieci

— Projekt wspierajacy turystyke lokalna: Nisko
miastem grzejnika

— Szeroka edukacja ekologiczna i less waste

11



Motywacja, zaangazowanie
oraz bezpieczenstwo i komfort
pracy pracownikow sg podstawag
funkcjonowania kazdej

organizacji. Ksztattowanie
w przedsiebiorstwie warunkoéw
pracy podnoszacych komfort
oraz bezpieczenstwo pracy to
absolutny priorytet.




TROSKA
Q /
PRACOWNIKOW



DBAMY O BEZPIECZENSTWO

Kazdy pracownik powinien wykonywac swojg prace w poczuciu
bezpieczenstwa i spokoju wobec braku zagrozen, dlatego jestesmy
odpowiedzialni za aspekt bezpieczenstwa i higieny pracy w naszym
zaktadzie produkcyjnym oraz biurze.

Powotana Komisja Bezpieczenstwa i Higieny Do gtéwnych zadan Specjalisty ds. BHP w naszej
Pracy w naszej firmie spetnia funkcje doradcza firmie nalezy staty nadzér nad stanem bezpieczen-
i opiniodawcza w zakresie zapewnienia bezpie- stwa i higieng pracy oraz respektowaniem zasad
czenstwa i ochrony zdrowia naszych pracow- bezpieczenstwa i higieny pracy przez naszych pra-
nikéw. Podczas regularnych spotkan komisji cownikéw. W tym celu sporzadza cyklicznie oceny
dokonywana jest ocena warunkéw pracy, opinio- i analizy stanu bezpieczenstwa stanowisk pracy,
wane s3 Srodki zapobiegajgce wypadkom przy przeprowadza kontrole zwigzang z przestrzega-
pracy i chorobom zawodowym, formutowane niem zasad BHP w naszej organizacji.

sg wnioski dotyczace poprawy warunkéw pracy.

Z kazdego posiedzenia interdyscyplinarnej komisji ~ Dzieki szkoleniom z zakresu bezpieczenstwa i hi-
sporzadzany jest protokot. gieny pracy zapoznajemy pracownikéw z zasadami

i przepisami BHP w naszym zaktadzie oraz spo-
sobem wykonywania obowiazkéw na zajmowa-
nym stanowisku w sposéb bezpieczny dla siebie

i swojego otoczenia. tacznie w latach 2021-2022
przeprowadzilisémy szkolenia dla 211 oséb.

e o T o )

Szkolenia BHP

Szkolenie wstepne BHP 17 19
ogoétem 41 192
dla oséb kierujacych praca 7 24

Szkolenie e, .

okresowe BHP dla inzynieréw technicznych 0 0
dla pracownikéw administracyjno-biurowych 3 12
dla pracownikéw produkcyjnych 31 156
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OCHRONA PRZED
CZYNNIKAMI
SZKODLIWYMI

Podejmujemy wszelkie niezbedne dziata-
nia aby zwieksza¢ komfort pracy naszym
pracownikom poprzez minimalizowa-

nie wptywu czynnikéw szkodliwych na
stanowiskach pracy. W latach 2021-2022
przekroczenie dopuszczalnych norm hata-
su miato miejsce na 2 stanowiskach pracy.
Pomiar ten dokonywany jest na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia

2 lutego 2011 r. w sprawie badan i pomia-
réw czynnikow szkodliwych dla zdrowia

w $rodowisku pracy (Dz. U.z 2011 r.

Nr 33, poz. 166 z pdzn. Zm.). Karty z re-
jestrami pomiaréw hataséw sg na biezaco
kontrolowane przez wtasciwe organy takie
jak Panstwowa Inspekcja Pracy oraz Pan-
stwowa Powiatowa Inspekcja Sanitarna.

W ramach ograniczania
wptywu przekroczonych
norm hatasu podejmujemy
szereg dziatan organizacyjno
- technicznych majacych

na celu poprawe warunkow
pracy. Zapewniamy takze
wszelkie niezbedne srodki
ochrony osobiste;j.

15



KOMFORTO WE
DRUKOWANIE
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KOMFORT PRACY

Odpowiednie srodowisko pracy to podstawa efektywnosci i komfortu
wykonywania pracy. W naszej firmie troszczymy sie o komfortowe
miejsce pracy naszych pracownikow.

Aby kazdemu z nas pracowato sie lepiej, w latach
2021-2022 zmieniliSmy naszg przestrzen w biurze
w Krakowie oraz w zaktadzie produkcyjnym w Ni-
sku.

Przyjazne miejsce pracy to komfort, ergonomia
oraz dostep do dobrze wyposazonych czesci
wspolnych, w ktérych mozna odpoczac¢ czy zjesc
wspolnie positek. Stanowig one wazny czynnik
dla dobrego samopoczucia pracownika. W trosce
o ten aspekt przeprowadziliémy renowacje stoto-
wek w naszej fabryce w Nisku.

Bardzo waznym aspektem poprawy srodowiska
pracy naszych pracownikéw w Nisku byta takze
renowacja szatni i tazienek, z ktérych na co dzien
korzystaja.

W latach 2021-2022 przeprowadziliSmy grun-
towny remont biura w Krakowie. Odswiezenie
naszej centrali w Krakowie zawierato szereg
zmian w przestrzeni takich jak potaczenie pieter,
odnowienie czesci wspélnych majacych na celu
usprawnienie komunikacji miedzy pracownikami
oraz zwiekszenie komfortu pracy pracownikom
biurowym.

TAARKETING 5

3
i
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N
%
\
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|
%

Wierzymy, ze zadbana, wygodna przestrzen do
przygotowania sie do petnienia obowigzkéw
na stanowisku pracy jest istotnym elementem
wptywajacym na pozytywne nastawienie

pracownikéw do miejsca pracy.

17.



KOMFORTOWE BENEFITY

Zdajemy sobie sprawe jak waznym elementem sa dla pracownikéw
benefity pozaptacowe. Troszczac sie o dobrostan naszych
pracownikow w latach 2021-2022 poszerzylismy oferte
proponowanych benefitow. Sg one dla nas forma dodatkowego
podziekowania za zaangazowanie oraz prace naszych pracownikow

w rozwoj firmy.

Podstawa finansowania dziatalnosci socjalnej jest Zakta-
dowy Fundusz Swiadczen Socjalnych. Jest to fundusz
tworzony przez pracodawce, dzieki ktéremu finansowane
sg benefity pracownicze. Warto zaznaczy¢, ze w latach
2021-2022 KFA Armatura podjeta decyzje o przyznaniu
petnego odpisu na ZFSS. Dzieki tej decyzji udato sie prze-
znaczy¢ pienigdze na:

»  Weczasy pod grusza

»  Karte Multisport

»  Dofinansowanie do swigt Wielkanocnych
i Bozego Narodzenia

»  Zapomogi dla pracownikéw
w trudnej sytuacji losowe;j

18 RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU 2021-2022

Nasza firma doktada wszelkich staran aby nasi pracowni-
cy czuli sie komfortowo oraz docenieni. Z tego wzgledu
oprécz $rodkéw ZFSS oferujemy naszym pracownikom
takze:

»  Pakiet Prywatnej Opieki Medycznej PZU -
podstawowy pakiet leczenia medycznego jest
darmowy. Pokrywamy 100% kosztéw. Dostepne
sg réwniez rozszerzone opcje pomocy prywatnej
opieki medycznej za niewielka doptata.

»  Rabat na nasze produkty - kazdy pracownik jest
naszym ambasadorem marki w zwigzku z czym,
osoby zatrudnione u nas moga korzystac z ofert
produktéw z naszego portfolio po statym bonusie.

»  Ubezpieczenie grupowe - bedac czescig grupy
PZU mozemy korzysta¢ z dedykowanych ofert
ubezpieczenia na zycie. Kazdy pracownik moze
optacic sktadke i korzysta¢ z ubezpieczenia
na preferencyjnych warunkach.

»  Staty rabat do sieci Carrefour - proponujemy
zatozenie karty ,Rodzinka”, ktéra
uprawnia do robienia zakupdw w sieciach
Carrefour z 5 lub 10 % rabatem.

Od roku 2022 Swietowalismy ,,Armaurodziny”. Postanowi-
lismy tym samym docenié¢ naszych pracownikéw dziekujac
im za lata pracy dla naszej firmy, za ich zaangazowanie

i poswiecenie w realizacji wspolnych celéw. W rocznice
pracy przekazywali$my naszym pracownikom zyczenia,

a wraz z nimi nagrode pieniezng od 150 do 350 zt, uzalez-
niong od dtugosci stazu pracy. Nagrode ta otrzymato 334
pracownikéw. Uruchomilismy takze akcje ,,Armaturki”,

w ramach ktérej przekazaliémy upominki dla nowona-
rodzonych dzieci pracownikéw naszej firmy. Prezenty

w postaci ubranka dla maluszkéw, dyplomu gratulacyjnego
oraz nagrody w wysokosci 500 zt przekazalismy w 2021
roku 23 rodzicom, a w 2022 roku 13 rodzicom.

KFA ARMATURA



STAWIAMY NA ROZWO)

Dostep do szkolen to istotny element podnoszacy
profesjonalizm, jako$¢ oraz efektywnos$¢ pracy. Dbamy
o to poprzez organizacje cyklicznych szkolen naszym
pracownikom. Nasi pracownicy posiadajg staty dostep
do wiedzy, gdzie moga poszerzy¢ wiadomosci z inte-
resujacych ich obszaréw. Zapewniamy takze wszelkie
niezbedne do codziennej pracy szkolenia zawodowe.

33 szkolenia.
68 0sob.

Szkolenia zostaty przeprowadzone z réznych obszaréw:
od produktowych poprzez szkolenia miekkie oraz szkole-
nia z programu Excel. Wszystkie szkolenia sa nagrywane

i stale dostepne na platformie Akademii KFA, dzieki czemu
w kazdej chwili mozna poszerzy¢ swojg wiedze, a takze

sg wsparciem dla nowozatrudnionych w ramach procesu
onboardingu.
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BADANIE SATYSFAKCJI

Nieustannie wstuchujemy sie w opinie i potrzeby naszych pracownikéw. Satysfakcja
z pracy naszych pracownikéw to dla nas priorytet. Zdajac sobie sprawe jak istotnym
elementem jest ona w kwestii rozwoju catej firmy przeprowadziliSmy w latach 2021-
2022 Badanie Satysfakcji Pracownikéw. Majac na uwage komfort naszych pracowni-
kéw, badanie byto anonimowe. Formularz ankietowy ztozony byt z 22 pytan w skali
11-stopniowej oraz 2 pytan otwartych o motywacje do pracy i wolne sugestie.

Frekwencja badania:

10

Frekwencja 2022:

EACZNIE:

FABRYKA NISKO:

BIURO KRAKOW:

BIURO NISKO:

/2021 /2022

|

178 ankiet
127 ankiet
45 ankiet
6 ankiet
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67% 74% 74%

pracownikéw jest
zadowolonych
ze swojej pracy

pracownikow

uwaza, ze zasady
wynagradzania s
jasne i przejrzyste

pracownikéw wigze

SWojg przysztos¢ za-
wodowg z Armatura
Krakéw S.A.
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Odpowiedzialnos¢ za
srodowisko, edukacja
ekologiczna oraz wdrazanie
proekologicznych

rozwigzan technologicznych
i produktowych stanowiag
nadrzedne wyzwania dla
kazdej firmy produkcyjne;.
Zrownowazony rozwoj w trosce
o planete stanowi podstawe
naszej strategii.




TROSKA
/ O
SRODOWISKO




MNIEJ ZNACZY LEPIEJ
OSZCZEDNOSCI ENERGETYCZNE
| SUROWCOWE

Jako wiodacy producent, swiadomie angazujemy sie w ograniczanie
naszego wptywu na srodowisko. Rozumiemy, ze kazda nasza
decyzja ma wptyw na otaczajacy nas ekosystem.

Wazna kwestia jest takze redukcja zuzycia wody
w toku produkcji. Wdrozenie nowego systemu
wody lodowej, ktéry stuzy do schtadzania obiegu
wody stabilizujgcej temperature procesu powleka-
nia anaforetycznego grzejnika przed malowaniem.
Poprzednio proces schtadzania odbywat sie po-
przez przelewanie ptaszcza zewnetrznego wanien
woda biezaca. W nowym systemie schtadzanie
odbywa sie w obiegu zamknietym przy pomocy
agregatu wody lodowej. Oszczednosci na zuzyciu
wody zalezne s3 od warunkéw pogodowych w da-
Dlatego nieustannie poszukujemy innowacji nym roku i sg szacowane s$rednio na okoto 4000
w naszej fabryce, dazac do wiekszej efektywnosci. m?® wody/rok.

Codziennie podejmujemy mate i duze kroki, aby
zminimalizowaé negatywny wptyw naszej dziatal-
nosci na planete.

Na poczatku 2022 zakonczyliSmy proces urucho-
mienia nowej maszyny odlewniczej Maico 1000/3,
ktora zastgpita starg wyeksploatowang maszyne.
Ma ona zdecydowanie lepsze parametry technicz-
ne, co pozwolito nam zaoszczedzi¢ znaczaca ilos¢
energii elektrycznej: 230 400 kWh w skali roku.

W naszej fabryce stale trwaja prace nad udosko-
nalaniem procesu odlewania cztonéw grzejnika,
co przektada sie na skréocenie czasu cyklu odlania.
Skrécenie czasu cyklu to mniejsze zuzycie gazu

i energii na wyprodukowanie 1 cztonu. W roku
2022 czas ten skrocit sie w stosunku do roku
2021 o 5%.

FOT. KRZYSZTOF JEDRUCH

ZUZYCIE
Energia elektryczna [MWh] 7 359 8 864
Gaz [m?] 1649 199 1850 399

* Produkcja ograniczona przez pandemie
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Waznym elementem naszej dziatalnosci jest trans-
port towaréw do klientéw. Po optymalizacji tras
transportowych do duzych odbiorcéw (w latach
2019-2020), skierowalismy nasze dziatania na
przesytki kurierskie realizowane przez sprzedaz
internetowg do klientéw indywidualnych.

PodpisaliSmy umowe na przesytki do paczkoma-
téw - facznie w raportowanym okresie tg drogg
wystalismy az 38% przesytek z naszego sklepu
internetowego. Taka forma jest znacznie bardziej
przyjazna srodowisku niz indywidualne dostawy
kurierskie.

W naszej produkgcji niezwykle istotne sg kwestie
zwiazane z utylizacja nieczystosci, odpadéw i po-
zostatosci. Nasza polityka zarzadzania odpadami
jest oparta na madrych i efektywnych rozwigza-
niach, ktére gwarantuja petna przejrzystos¢ w tej
dziedzinie. Dzieki wewnetrznej ewidencji moze-
my $ledzi¢ i kontrolowac ilo$¢ przekazywanych
odpaddw, ktére sg doktadnie odnotowywane

w Bazie Danych Odpadowych (BDO). Dodatkowo,
wszystkie transporty odpadéw niebezpiecznych
sg rejestrowane zaréwno w platformie BDO, jak

i w PUESC (SENT).

W procesie obrébki aluminium, ktory jest kluczo-
wym elementem naszej produkcji, generowane

sg odpady. Wieksze elementy sg przetapiane na
naszej odlewni, co pozwala na ich efektywne wy-
korzystanie. Natomiast widry i zgary aluminiowe sa
oddawane do specjalistycznych firm zajmujacych
sie profesjonalnym recyklingiem. Dzieki holistycz-
nemu podejsciu w obszarze aluminium osiggneli-
Smy petng bezodpadowosé na poziomie 100%.
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NIEZWYKtY MATERIAL

Jedna z kluczowych wtasciwosci aluminium
jest jego wyjatkowa zdolnos¢ do recyklingu.

W przeciwienstwie do niektérych materiatéw, kto-
re ulegajg degradacji podczas procesu przetwarza-
nia, aluminium moze by¢ wielokrotnie poddawane
recyklingowi bez utraty swoich wtasciwosci. Co
istotne, proces ten wymaga tylko okoto 5% energii
potrzebnej do produkcji pierwotnej aluminium,

co prowadzi do znacznych oszczednosci energii

i zmniejszenia $ladu weglowego. W rzeczywistosci
aluminium z recyklingu wymaga do 90-95% mniej
energii w poréwnaniu do produkcji z surowcoéw, co
czyni go kluczowym czynnikiem przyczyniajagcym
sie do zréwnowazonych praktyk produkcyjnych.

Sam proces recyklingu aluminium jest bardzo
wydajny. Poprzez topienie i rafinacje, mozna go
przeksztatci¢ z powrotem w rézne formy, w tym
oczywiscie grzejniki. Ta zdolnos¢ do zmiany
ksztattu i przeznaczenia sprawia, ze aluminium jest
idealnym kandydatem do systeméw recyklingu
w obiegu zamknietym, gdzie moze by¢ uzywane
i ponownie wykorzystywane w ciggtym cyklu,
minimalizujac wytwarzanie odpadéw. W naszej
fabryce dbamy nie tylko o petny recykling alum-
inium, ale staramy sie réwniez redukowac braki
w cyklu produkcyjnym.
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DOBRA ENERGIA

O tym, ze inwestycje w odnawialne zrodta energii sg
nieodzowne dla zapewnienia bardziej ekologicznej
przysztosci, nikogo nie trzeba przekonywac.

Potwierdzeniem tego sg dynamiczne zmiany na rynku mi-
kro-instalacji, ktére sprawity, ze Polska stata sie w roku 2021
trzecim najwiekszym rynkiem prosumenckim na swiecie.
Wozrostowy trend jest réwniez widoczny w sektorze inwesty-
cji wielkoskalowych, takich jak farmy fotowoltaiczne. W roku
2022 w Nisku tez podjelismy sie takiej inwestyciji.

Warto zwrdci¢ uwage, ze fotowoltaika w wojewddztwie pod-
karpackim, gdzie zlokalizowana jest nasza fabryka, a tym sa-
mym nowo wybudowana farma fotowoltaiczna, jest bardziej

efektywna w poréwnaniu do reszty kraju. Jest to wynikiem
wyzszego Sredniego rocznego nastonecznienia, ktére w tym MOC:
obszarze wynosi ponad 1100 kWh/m?, czyli okoto 10%
powyzej ogdlnokrajowej sredniej. W obszarze rozwoju ener-
getyki prosumenckiej, wojewoddztwo podkarpackie plasuje
sie na 5. miejscu pod wzgledem liczby przyznanych dofinan-

sowan w programie Mdj Prad (dane za rok 2021). Pokazuje

POKRYCIE ZAPOTRZEBOWANIA FABRYKI:

to swiadomos$¢ mieszkancoéw w temacie ochrony srodowiska

i pozytywnego oddziatywania odnawialnych Zzrédet energii.
POWIERZCHNIA:

OBNIZENIE EMISJI:

* Raport TERAZ SRODOWISKO - ENERGETYKA SLONECZNA W POLSCE 2022, kwiecieri 2022
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WARTO OGRANICZAC

Oszczedzanie wody pitnej jest niezwy-

kle istotne dla zachowania réwnowagi
ekologicznej i zrownowazonego rozwoju
naszej planety. Pomimo ze woda pokrywa
wiekszos$¢ powierzchni Ziemi, jedynie
niewielki procent stanowi wode stodka,
ktora jest odpowiednia do spozycia przez
ludzi i zwierzeta. Jest to zasob ograniczo-
ny, zapotrzebowanie stale rosnie wraz ze
wzrostem populacji i postepujacym rozwo-
jem gospodarczym. Nalezy pamietac o tym,
ze procesy produkcji, transportu oraz

WODA

Zuzycie wody mozemy roztozy¢ na dwie kategorie

O/ 4 umywalka
6 2 5 /0 & zlewozmywak

Baterie kuchenne i umywalkowe
typowe zuzywaja & 12 I/min,

a baterie zlewozmywakowe |
i umywalkowe oszczedne 0 61/min

zuzycie wody
na 1 osobe przy
bateriach typowych

675%

o 84m’*/m-c o
b4

4

uzdatniania wody pitnej generujg znaczacy
slad weglowy i zuzywaja duze ilosci energii.

Kazdy kubik wody, ktéry oszczedzimy,
przyczynia sie do redukcji emisji gazow
cieplarnianych i zmniejszenia negatywnego
wptywu na klimat. Oszczedzanie wody pit-
nej ma réwniez korzystny wptyw na nasze
domowe budzety. Redukcja zuzycia wody
prowadzi do obnizenia rachunkéw

za wode i energie.

O

& wanna/natrysk & pralka
4 wc

& zmywarka

o 816m°/m-c
zuzycie wody na
gospodarstwo domowe
przy bateriach typowych

Oszczednos¢ wody przy wymianie baterii na oszczednosciowe

2000 litrow/m-c

- 12,5% catego zuzycia

2m’/m-c
- na gospodarstwo domowe

/rocznie
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— tyle baterii oszczednos$ciowych

o zredukowanym przeptywie wody
sprzedali$my tacznie w latach 2021-2022.

PLASTIK

Plastikowe butelki stanowiag powazne wyzwanie ekolo-
giczne. Ich produkcja wymaga znacznych ilosci surow-
cow, takich jak ropa naftowa i gaz ziemny, a dodatkowo
energia i woda zuzywane w tym procesie przyczyniajg sie
do emisji gazéw cieplarnianych i degradacji srodowiska.
Stanowig one réwniez ogromny problem zwigzany z za-
nieczyszczeniem srodowiska wodnego i zagrozeniem dla
fauny morskiej. Na koncu recykling plastikowych butelek
jest nieefektywny (niewielki ich procent faktycznie trafia
do ponownego przetworzenia) oraz trudny, bo do takiego
procesu potrzeba sporej ilosci wody i energii.

Aspekt zdrowotny stanowi wazny powdd dla redukcji
plastikowych butelek, poniewaz zawierajg one substancje
chemiczne, takie jak bisfenol A (BPA) i ftalany, ktére moga
migrowac do wody i napojéw, ktore spozywamy. Te sub-
stancje sg zwigzane z wieloma problemami zdrowotnymi,
w tym z zaburzeniami hormonalnymi, chorobami serca

i r6znymi rodzajami nowotworéw.

PAPIER

W roku 2020 wdrozyliémy projekt wymiany opakowan
grzejnika aluminiowego: z petnych pudetek na tzw.
,boczki”. Ponadto ograniczyliémy ilo$¢ zuzywane-

go papieru dzieki wprowadzeniu systemu wydruku
centralnego. Na wydrukach kolorowych o 24%, a na
wydrukach czarno-biatych o 30%.

tacznie w latach 2021-2022,
dzieki boczkom moglismy

zredukowac ilos¢ zuzytego papieru

0 192,03 tony.

W latach 2021-2022 nasi klienci kupili 1 296 baterii
kuchennych Mungo z funkcja filtrowania wody, ktére
pozwalaja ograniczy¢ zuzycie plastikowych butelek o 200
kg w ciggu 1 cyklu zycia filtra (6 miesiecy). Zatem dzieki
tym zakupom w roku 2022 do odpadow trafito o 371 200
kg plastiku mniej, a w roku 2023 bedzie to juz 518 400 kg
mniej.

@
armatura
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Relacje z blizszg i dalszg
spotecznoscig stanowig
podstawe dziatania biznesu.
Budujac zaufanie i poczucie

wspolnoty mozna osiggnac

wiecej - a dzielenie sie tym,

co najlepsze daje poczucie
radosci oraz satysfakcje.




TROSKA
Q o
SPOLECZNOSC
| OKALNA




DZIELIMY SIE WIEDZA

Jestesmy lokalnie duzym pracodawcg i rozumiemy, ze nasze
aktywnosci maja znaczacy wptyw na najblizsze otoczenie -
staramy sie dawac od siebie i dzieli¢ sie tym, co potrafimy.

Dlatego w ostatnich latach mocno postawiliSmy na dzielenie sie wiedza. Edukowanie
powigzanych z nami spotecznosci: zaréwno tej lokalnej, jak i naszych klientéw czy tez
potencjalnych uzytkownikdéw stato sie wazng czescia naszej komunikacji. Skupilismy sie
na propagowaniu wiedzy ekologicznej, ze szczegdlnym naciskiem na tematyke zwigzana
z oszczedzaniem wodly.

do tylu oséb dotarlismy
z nasza edukacja ekologiczng
0 oszczedzaniu wody

Czujemy sie czescig lokalnej spotecznosci i chod jest
ona mniejsza niz ta ,wirtualna”, to jest dla nas klu-
czowa. A gdy mowimy o edukacji, od razu myslimy
o0 jej najmtodszych cztonkach.

WODA WSPOLNY SKARB!

To hasto przewodnie prowadzonej przez nas kampa-
nii edukacyjnej, skierowanej do matych mito$nikéw
ekologii, ktérym nie jest obojetna ochrona srodowi-
ska i troska o wode na naszej planecie. To wtasnie
oszczedzanie wody stato sie motywem przewodnim
organizowanego konkursu plastycznego na najlep-
szy klasowy plakat w ramach obchodéw Swiato-
wego Dnia Wody. Tematem prac byto hasto ,Dbaj

o przyrode, oszczedzaj wode”. W konkursie wzieli
udziat uczniowie klas I-11l ze szkét podstawowych,
nalezacych do Gminy i Miasta Nisko.

45 klasowych plakatow
otrzymalismy jako zgtoszenia do
konkursu ekologicznego z okazji
Dnia Wody.

Zwycieska klasa otrzymata ekologiczne butelki

z filtrem do wody. Pozostali uczestnicy zostali obda-
rowani kolorowankami o wodzie w ramach podzie-
kowania za aktywny udziat.
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@ armatura

1 000
3 000

11 000

Co jeszcze zrobilismy w ramach
edukacji ekologicznej?

tyle kolorowanek z ekologicznymi
rymowankami rozdali$my dzieciom

tyle oséb wzieto udziat

w wydarzeniach miejskich w Nisku,
gdzie prowadziliémy edukacje
ekologiczna o oszczedzaniu wody

do tylu oséb dotarlismy

z komunikacja o oszczedzaniu
wody w naszych mediach
spotecznosciowych
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TRWALY tANCUCH DOSTAW

Wspotpraca z dostawcami jest kluczowa, aby zapewnic
naszym klientom komfortowe rozwigzania. Kazdy element
tancucha dostaw ma znaczenie dla produktu finalnego.

Dlatego, aby mie¢ pewno$¢, ze wspdtpracujemy

z przedsiebiorcami, ktérzy dzielg z nami chec bu-
dowania biznesu z poszanowaniem praw cztowie-
ka oraz w trosce o srodowisko, przeprowadzilismy
ankiete zréwnowazonego rozwoju.

W roku 2022 przeprowadziliémy ocene

66 dostawcow w oparciu o arkusz samooceny
stworzony pod to badanie.

75 wystanych ankiet / 66 odpowiedzi

Naszych partneréw zapytali$my
o dziatania w takich obszarach jak:

standardy zatrudnienia
bezpieczenstwo i higiena pracy
polityka antykorupcyjna

dziatania przeciwdziatajace
nieuczciwej konkurencji

normy oraz inicjatywy proekologiczne

Czy przestrzegane s3
zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy?

TAK 100%

Czy wprowadzone

sg dziatania
przeciwdziatajace
nieuczciwej konkurencji?

TAK 100%

Czy stosowane s3 zasady
polityki antykorupcyjnej?

TAK 100%

Czy nie zatrudniane s3
osoby, ktore nie przekro-
czyty obowiazujacego

w danym kraju minimalne-
go wieku dopuszczenia do
zatrudnienia?

NIE 100%

Czy zatrudnienie odbywa
sie zgodnie z polityka
réwnych szans?

TAK 100%

Czy nie jest wykorzysty-
wana praca przymusowa,
niewolnicza, niedobro-
wolna, czy inna forma
pracy narzuconej oraz nie
ogranicza sie swobody
przemieszczania sie ludzi?

NIE 100%

Czy przestrzegane s3
regulacje prawne i inne
przepisy obowigzujace

w danym kraju dotyczace
oddziatywania na $rodo-
wisko naturalne?

TAK 100%

32% dostawcow
posiada norme
Srodowiskowa
1SO1400

Cieszymy sie, ze 100% ankietowanych

przez nas firm spetnia wysokie standardy
etyczne oraz spoteczne.
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Nasi dostawcy stawiajg sobie ambitne cele

w zakresie bardziej efektywnego wykorzystania
zasobéw i ograniczenia wptywu na srodowisko,

a takze podejmuja szereg dziatari majacych na celu
podnoszenie $wiadomosci ochrony srodowiska.
Ankietowani stawiaja sobie przede wszystkim cele
zZwigzane z:

ograniczeniem zuzycia energii
zwigkszaniem udziatu zielonej energii

w strukturze wykorzystywanych zasobow
redukgji emisji CO,

zmniejszenia ilosci generowanych odpadéw
i efektywniejszego ich recyklingu

Wiekszos¢ ankietowanych przez nas dostawcow
regularnie szkoli pracownikéw w zakresie realizo-
wanych dziatan i przyjetej polityki srodowiskowej.
Komunikacja w tym obszarze jest rowniez prowa-
dzona za posrednictwem firmowych newsletteréw,
materiatéw drukowanych w formie gazetek oraz
plakatow.
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KOMFORTOWE RELACIJE

Budowanie relacji to w biznesie i w zyciu kluczowa kwestia.
Stanowi podstawe kazdego dziatania.
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PHOTO DAY W LICZBACH:

4 artystow fotografow
400 unikatowych fotografii
1 wyjatkowa wystawa
fotograficzna

Doskonale zdajemy sobie z tego sprawe dlatego wspdtpracujemy z lo-
kalnymi instytucjami kultury i samorzadem miejskim. Pragniemy jako
firma nadal stanowic czes¢ tkanki miejskiej, dlatego jestesmy aktywnym
uczestnikiem organizowanych przez miasto wydarzen i inicjatyw dla
mieszkancow.

Dzieki wspotpracy z Nizanskim Centrum Kultury ,Sokét” wzieliSmy udziat
W najwazniejszych wydarzeniach miejskich, takich jak Nisko Retro Show,
Dzien Dziecka, Powitanie i Pozegnanie Lata nad Zalewem Podwolina. Ma-
lowalismy dzieciece buzie, rozdalismy setki balonéw i stodkosci, a nawet
sadzilismy wspdlnie drzewa. Ufundowalismy réwniez nagrody w literac-
kich i plastycznych konkursach dzieciecych. Wszystko po to, by stwo-
rzy¢ z mieszkancami komfortowa relacje, opartg na wzajemnej sympatii

i szacunku.

Nie zapomnieli$my réwniez o lokalnych artystach, ktérych zaprosilismy do
naszej fabryki na pierwszy w historii firmy Photo Day. Podczas niego ni-
zanscy fotografowie swoim artystycznym okiem udokumentowali proces
produkcji grzejnikéw aluminiowych. Efektem akcji byty nie tylko piekne
zdjecia nietypowych miejsc i szczegbtéw, ktérych na co dzien by¢ moze
nie dostrzegamy podczas pracy, ale réwniez jedyna w swoim rodzaju
miejska wystawa plenerowa.

USTANOWILISMY REKORD POLSKI

Rok 2022 byt dla nas rokiem wyjatkowym, poniewaz wtasnie wtedy Swie-
towalismy 100-lecie naszej firmy. Z tej okazji postanowiliSmy wspdlnie

ze spotecznoscia lokalng podjac sie nietypowego wyzwania jakim byto...
pobicie Rekordu Polski na najdtuzszy grzejnik aluminiowy!

Cate wydarzenie miato miejsce podczas Powitania Lata nad Zalewem
Podwolina. Wspdlnie z pracownikami oraz mieszkancami Niska i okolic
skreciliSmy 100-zeberkowy grzejnik. Jego dtugos¢ wyniosta 8 m 4 cm,

co stanowi niepodwazalny Rekord Polski. Zostato to oficjalnie potwier-
dzone przez Sedziego z Biura Rekordow, repezentujacego w Polsce Ksiege
Rekordéw Guinnessa.
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NASZA WSPOLNA SPRAWA

Swieta Bozego Narodzenia to wyjatkowy czas, w ktérym szczegdlnie waz-
na jest pomoc najbardziej potrzebujacym. Wtasnie dlatego we wspotpracy
Z organizacjami z najblizszego otoczenia podejmujemy liczne inicjatywy
spoteczne.

W ramach dziatalnosci charytatywnej co roku rozdajemy paczki mikotaj-
kowe dla prawie 300 podopiecznych Placowki Opiekurczo-Wychowaw-
czej ,Nasz Dom Dziecigtka Jezus” w Rudniku nad Sanem oraz Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Rudniku nad Sanem. Wtaczamy sie
réwniez regularnie w akcje ,Niebieska choinka” i ,Niebieska pisanka”, or-
ganizowane przez Stowarzyszenie Na Rzecz Dzieci z Autyzmem "Zacisze".
Dodatkowo na miare wtasnych mozliwosci przez caty rok odpowiadamy
na potrzeby stowarzyszen i instytucji, proszacych nas o pomoc dla réz-
nych grup oséb. Pomogliémy wiec organizacjom, takim jak:

»  Stowarzyszenie Przyjaciét Domu Pomocy Spotecznej w Owczarach
»  Dom Pomocy Spotecznej dla Dzieci Zgromadzenia
Siéstr Stuzebniczek B.D.N.P. w Skoczowie
»  Stowarzyszenie MONAR
»  Fundacja Méj Sen

W SPORTOWYM DUCHU

Sport to zdrowie! Ale nie tylko. W KFA Armatura wierzymy, ze aktywnos¢
fizyczna i sporty zespotowe sg wazne zaréwno dla naszej sprawnosci
fizycznej, jak réwniez rozwoju osobistego. To w koncu takze trening cha-
rakteru, integracja spoteczna, zawierane relacje, a czasem nawet przy-
jaznie na lata. Dlatego z duma wspieramy lokalny klub sportowy MKS ,So-
kot” Nisko, bedac jego sponsorem i partnerem w biezacych dziataniach.

Rok 2021 minat pod znakiem dalszej troski o zdrowie, zwiazanej z mijaja-
cg pandemig COVID-19. Nie zapominajac o tym, jak wazne jest zapobie-
ganie ewentualnemu zarazeniu koronawirusem przekazali$my pracowni-
kom, klientom, a takze lokalnym urzedom, szkotom, przedszkolom i innym
organizacjom pozytku publicznego ptyny do dezynfekcji rak.

Dodatkowo paczki z ptynem trafity do mtodziezowych klubéw sporto-
wych, takich jak MKS ,Sokét” Nisko, Cheerleaders Unique z Kocmyrzowa
pod Krakowem, czy Klub Kaito Jiu Jitsu ze Stalowej Woli.

tacznie przekazalismy ponad 220 litréw ptynu do dezynfekciji.
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ZOBOWIAZANIA
2023—-2024

#Troska o Pracownikow

»  Badanie satysfakcji pracownikéw

»  Szkolenia: dalszy rozwéj dziatan w ramach Akademia KFA

»  Kontynuacja polityki benefitéw i integracji

»  Uruchomienie bezptatnej nauki jezyka angielskiego

»  Wprowadzenie opieki medycznej PZU dla wszystkich pracownikéw
»  Edukacja prozdrowotna oraz ekologiczna pracownikéw

»  Konkurs fotograficzny z nagrodami

#Troska o Srodowisko

»  25% oszczednosci energii w fabryce dzieki nowym
inwestycjom, m.in. farmie fotowoltaicznej

»  30% oszczednosci wody w fabryce dzieki nowym inwestycjom

»  Opomiarowanie zuzycia energii w cyklu produkcyjnym
W rozbiciu na grupy produktowe

»  Utworzenie stanowiska Managera ESG w celu optymalizacji
dziatan zrébwnowazonego rozwoju

»  Dalsza redukcja papieru (pakowanie w boczki nowych
produktéw, wprowadzenie suszarek do rak do tazienek)

»  Rozbudowanie oferty czesci zamiennych w celu wydtuzenia cyklu zycia produktéw

»  Rozszerzenie oferty baterii z filtrem wody w celu
redukcji zuzycia plastiku (butelek PET)

#Troska o Spotecznos¢ Lokalng

»  Otwarcie pasieki pszczot na terenie fabryki

»  Szeroka edukacja ekologiczna oraz less waste
»  Konkursy edukacyjne dla dzieci
»  Aktywny udziat w zyciu regionu
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